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Introduccién

El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES)
dentro del proceso de evaluacién a institutos determina al PEDI, como uno de los
indicadores que direccionan el accionar educativo de las instituciones de educacién

superior.

El Instituto Superior Tecnolégico 17 de Julio con la condicion de Superior
Universitario ha elaborado el Plan Esiratégico de Desarrollo Institucional, en
cumplimiento a las actividades de mejora establecidas en el plan de fortalecimiento, en
este se plasman los procesos referentes al trabajo de gestion directiva, ejecutiva,
administrativo y operativo en relacién con el contenido de la disposicion general primera
de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), esta dispone que todas las
instituciones que conforman el Sistema de Educacién Superior, adecuaran su estructura
organica funcional, académica, administrativa, financiera y reglamentaria de acuerdo a
las disposiciones actuales del ordenamiento juridico contemplado en este cuerpo legal

a efectos que guarden plena concordancia y armonia con el alcance y contenido.

En el contexto actual de constante transformacion sobre todo en el ambito de la
educacién superior, las instituciones se enfrentan a desafios significativos que
demandan una respuesta proactiva y visionaria. El Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional se rige como una herramienta fundamental para guiar a nuestra institucion
en la consecucién de sus objetivos, alineado a las metas con las necesidades del entorno
social, econémico y tecnolégico. Este plan no solo define la direccion estratégica a
seguir, sino que también fomenta la innovacion, la inclusién y la sostenibilidad,

garantizando una educacién de calidad que responda a las demandas actuales.

A través de un analisis minucioso de nuestros recursos, capacidades y el contexto
en el que operamos, este plan establece una hoja de ruta clara que permitird fortalecer 7 |

la identidad, mejorar la competitividad y consolidar su impacto en la comunidad.
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Datos generales

Entidad Operativa: Rectorado IST 17J

Sostenimiento: Publica

Periodo: 2023-2026

Grupo del Sistema: Instituto Superior Tecnolégico

Provincia: Imbabura

Cantén: Urcuqui

Parroquia: Rural / Urcuqui

Direccién: Pilogono Yachay, Km 4,5 via Hnda. San José
Pagina web: www.ist17dejulio.edu.ec

Correo electrénico: rectorado@ist17dejulio.gob.ec

Seccion I: Marco Legal y Antecedentes
1. Marco legal

La Constitucién de la Republica del Ecuador

Articulo 27.- La educacién se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y
trabajar. La educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccién de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el

desarrollo nacional.

Que, en el Articulo 241 establece: La planificacién garantizara el ordenamiento

territorial y sera obligatoria en todos los gobiernos auténomos descentralizados.

Que, el Articulo 275 sefiala: “... El Estado planificara el desarrollo del pais para gara gtfzar : *
F : \C N

el ejercicio de los derechos, la consecucién de los objetivos del régimen de desarroﬂo y

ios principios consagrados en la Constitucion. La planificacion propiciara la equndar
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social y territorial, promoverd la concertacion, y serd participativa, descentralizada,

desconcentrada y transparente...”

Que, el Articulo 278 cita: “Para la consecucién del buen vivir, a las personas y a las
colectividades, y sus diversas formas organizativas, les corresponde: 1. Participar en
todas las fases y espacios de la gestién publica y de la planificacion del desarrollo
nacional y local, y en la ejecucién y control del cumplimiento de los planes de desarrollo

en todos sus niveles...”

Que, el Articulo 347.- Establece el derecho a la educacién superior como un bien publico
y un deber del Estado. Los institutos de educacién superior deben planificar sus
estrategias en cumplimiento de este mandato, priorizando la formacion integral de los

estudiantes como ciudadanos.

Que, el Articulo 351: detalla coémo estara articulado el sistema de educacion superior
“El sistema de educacién superior estara articulado al sistema nacional de educacién y
al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecerd los mecanismos de coordinacion del
sistema de educacién superior con la Funcion Ejecutiva. {..) para la produccién del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento

universal y produccién cientifica tecnoldgica global.”

Que, en el articulo 352: se especifica como estard integrado el sistema de educacion
superior. “El sistema de educacion superior estara articulado al sistema nacional de -
educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecerd los mecanismos de
coordinacion del sistema de educacion superior con la Funcién Ejecutiva. {...) para la
produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,

pensamiento universal y produccidn cientifica tecnoldgica global.”
Que, El articulo 353 detalla lo siguiente: “El sistema de educacion superior se regira por:

1. Un organismo publico de planificacién, regulacién y coordinacion interna del sistema

y de la relacién entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva.

A
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2. Un organismo publico técnico de acreditacién y aseguramiento de la calidad de
instituciones, carreras y programas, que no podré conformarse por representantes de

las instituciones objeto de regulacién.

En el Articulo 354.- sefiala que “...La autonomia no exime a las instituciones del sistema
de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicién de cuentas y participacién en

la planificacién nacional...”

Ley Organica de Educacién Superior (LOES)

Articulo. 14.- “Son instituciones del Sistema de Educacion Superior: b) Los institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagégicos y de artes, tanto pdblicos como
particulares debidamente evaluados y acreditados, conforme la presente Ley; vy, ¢) Los
conservatorios superiores, tanto publicos como particulares, debidamente evaluados y

acreditados, conforme la presente Ley”.

Que, el Articulo 182 dispone que: “La Secretaria Nacional de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion — SENESCYT, es el organo que tiene por objeto ejercer
la rectoria de la politica publica de educacion superior y coordinar acciones entre la
Funcidn Ejecutiva y las instituciones del Sistema de Educacién Superior. Estara dirigida
por el secretario nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de

Educacién Superior, designado por el Presidente de la Republica {...)”

En el Articulo 166, establece: "El Consejo de Educacién Superior {CES) es el organismo
de derecho piblico, con personeria juridica, con patrimonio propio, independencia
administrativa, financiera y operativa, que tiene por objetivo la planificacién, regulacién
y coordinacidn interna del Sistema de Educacién Superior, y la relacién entre sus
distintos actores con la Funcién Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana”. La LOES, en su
Disposicién General, Quinta indica: “Las universidades y escuelas politécnicq;;-

/S
elaborardn planes operativos y planes estratégicos de desarrollo institu?fdiz

concebidos a mediano y largo plazo, segun sus propias orientaciones. Estos ﬁi'

deberdn contemplar las acciones en el campo de la investigacion cientifica y est l cer ~|
\ e\
% Ny

h G
—
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la articulacién con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, innovacion y Saberes

Ancestrales, y con el Plan Nacional de Desarrollo.”
Reglamento De Régimen Académico

El Reglamento de Régimen Académico en el Articulo 78 determina: “Las Instituciones
de Educacion Superior formularan su planificacién institucional considerando los
dominios académicos, los cuales podran ser de caracter disciplinar e interdisciplinar. La

referida planificacién deberd ser informada a la sociedad.”

En el Articulo 79 sefiala: “Las IES deberan coordinar su planificacién académica y de
investigacion con las propuestas definidas por los Comités Regionales Consultivos de

Planificacién de la Educacion Superior establecidos en la LOES.”

En el Articulo 82 dispone: “lLas instituciones de educacién superior deberan
obligatoriamente crear instancias institucionales especificas para planificar y coordinar

la vinculacién con la sociedad, a fin de generar proyectos de interés publico.”

Dentro del accionar educativo el IST 17 de Julio para llevar de una manera apropiada los
diferentes procesos responden a reglamentos externos. Responde con los reglamentos
internos que se han establecido en funcién de las necesidades institucionales como: El
Estatuto Organico IST 17 J, Reglamento General de Evaluacion y Calificacién de los
Estudiantes, Reglamento interno de la funcion Vinculacién, Instructivo de Formacion

Dual, Reglamento de Acciones Afirmativas, Modelo de Evaluacién de desempeiio

Docente.

2. Antecedentes histéricos IST 17 de Julio

El 25 de septiembre de 1974 el Profesor Ramiro Guzmdn Rueda con la ayuda del
coronel Emilio Suarez Rueda Coordinador del Ministerio de Educacién y Cultura de ese
entonces, consiguié el decreto de creacién del Colegio Técnico Nacional “17 de Julio”,

mediante Decreto Presidencial No. 978 firmado por el General Guillermo Rodriguez Lara
{

presidente del Gobierno Militar. ‘
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En un inicio las labores académicas comenzaron en el local cedido por el colegio
nacional “Teodoro Gémez de la Torre”, mas tarde pasaron a la escuela “Modelo Velasco
tbarra”, hasta que finalmente en Julio de 1982 trasladaron el mobiliario del colegio a su
nuevo edificio construido en un drea de 29.455,50 m2, donada por parte del municipio

de Ibarra por el alcalde Licenciado Nelson Dévila mediante escritura pablica.

Para el 6 de agosto de 1996 el colegio “17 de Julio” logré transformarse en
Instituto Técnico Superior mediante decreto ministerial No.4771 con las mismas
especializaciones industriales con las que funcionaba en su condicién de colegio.
Posteriormente, mediante decreto ministerial No. 206 de fecha 14 de junio del 2004, el
Consejo Nacional de Educacién Superior (CONESUP) lo reconoce como "Instituto
Tecnologico” en las carreras de Mecanica Automotriz, Electricidad Industrial y Mecanica

Industrial.

Para el afio 2008 se aprueba la constitucion de la republica del Ecuador, en la que
se declara a la educacion y la salud como un bien publico social, sin fines de lucro, se
garantiza el derecho a la gratuidad de la educacién hasta el tercer nivel, la inclusién,
igualdad de oportunidades, equidad, el bienestar institucional, educacion de calidad, se
adjetivizan los principios de la educacién superior y se redefinen las funciones
sustantivas de la educacion superior y ademas se suma la categorizacion de la educacion

técnica y tecnoldgica incluyéndose en el sistema de educacién superior.

En el afio 2010 se deroga la ley de educacién superior del afio 2000 y se cambia
a Ley Orgdnica de Educacién Superior {LOES) con los mandatos constitucionales, lo que
se refleja en el Reglamento de Institutos y Conservatorios Superiores, que establece que
los institutos publicos dependen administrativamente y financieramente de SENESCYT

(Reglamento, 2015: Art. 29). Al mismo tiempo, el Ministerio de Finanzas entrega el

=

‘o“"‘, \4 : 2
presupuesto a SENESCYT para su distribuciéon entre los institutos y conservaterios-
/=7

F

superiores publicos.
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El 08 de octubre de 2013, en el marco del Proyecto de Reconversion de la
Educacién Técnica y Tecnolégica Superior Publica del Ecuador se suscribe el Convenio
de Cooperacién Interinstitucional No. 0008-2013 entre la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién y la Empresa Publica “YACHAY EP”, con el
objeto de “{...) cooperar mutuamente, dentro del émbito de sus competencias, para la
coordinacién de acciones conjuntas para la construccion, funcionamiento y operacion
académica de las carreras técnicas y tecnoldgicas del Instituto Superior Tecnoldgico 17
de Julio de la Ciudad de Ibarra, en un predio ubicado en la ciudad del conocimiento

Yachay, ubicada en el cantén San Miguel de Urcugui, provincia de Imbabura (...)"

En el marco de las obligaciones contraidas por estas entidades publicas el 24 de
julio de 2014 la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia Tecnologia e Innovacién
transfirié $ 4'972.949,95 al presupuesto de la Empresa Publica YACHAY EP para ejecutar
el desarrollo e implementacién del campus del Instituto Superior Tecnoldgico 17 de
Julio dentro del poligono de la Ciudad del Conocimiento, misma que se encuentra
integrada por 120 predios gestionados por el Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector
Publico INMOBILIAR de los cuales 40 se encuentran transferidos a YACHAY EP, 46 estan
en proceso de transferencia y 34 en proceso judicial. Dentro del grupo en proceso de
transferencia se encuentra el predio designado para la construccién, funcionamiento y

operacion del campus del Instituto Superior Tecnolégico 17 de Julio.

Mediante acta de autorizacién provisional de ocupacion y de uso de predio de
25 de mayo de 2015 el Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Piblico, INMOBILIAR
autoriza la ocupacion provisional de! predio de clave catastral No. 100650510102459
denominado “Pro Agro” a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, para implementacién del Instituto. En dicha acta de autorizacidn
INMOBILIAR establece que cuando los predios se encuentren legalizados a nombre.de
YACHAY EP, |la Secretaria deber3 suscribir un convenio que regulara la ocupaciény uso
del predio, asi como de sus instalaciones; sin embargo, hasta la presente fecha no se ha

formalizado el traspaso del inmueble a YACHAY EP. En tal sentido se realizé el acta dé!

.
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entrega-recepcion para la ocupacion de la primera etapa del Instituto Tecnoldgico

Superior 17 de Julio, con fecha 16 de abril de 2015. Mediante Oficio Nro. SENESCYT-IS-

2016-0446-0 del 16 de junio de 2016, se solicita al Dr. German Rojas, presidente de la

Comisién Permanente de Institutos y Conservatorios Superiores del Consejo de

Educacién Superior, se autorice el cambio de domicilio del IST 17 de Julio a las

instalaciones ubicadas en el predio Pro Agro Hacienda “La Maria” situado en el poligono

de la Ciudad del Conocimiento Yachay, cantén Urcuqui, provincia de Imbabura.

Adicionalmente, y mediante disposicién presidencial, se transfiere a SENESCYT

las instalaciones del Servicio de Capacitacion Profesional (SECAP), con lo que la mayor

parte de las instalaciones y talleres del centro de capacitacion multiple de la ciudad de

Ibarra pasan al control del IST 17 de Julio.

Imagenes Satelitales de Ambas Sedes

Figura 12. A) Sede Urcuqui ; B) Sede Ibarra
Fuente: Google Maps

En junio de 2016 la Direccién de Evaluacién y Acreditacion de Institutos

Superiores del CEACES, presenté el informe final de la evaluacién del entorno de

aprendizaje de los Institutos Superiores Técnicos y Tecnolédgicos, de acuerdo con el

Evaluacion de los Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos, se determin6:
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“fuertemente condicionado”. Sin embargo, para el afio 2020 bajo la evaluacion
institucional llevada a cabo por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la

Educacion Superior la institucién obtiene la certificacion de Acreditado.

Finalmente, el 9 de agosto de 2023 con el aval de SENESCYT y luego de cumplir
con los requisitos establecidos por el CES, mediante Resolucién RPC-50-32-No.527-2023
emitida por el Consejo de Educacion Superior se otorga la condicion de Superior

Universitario al Instituto Superior Tecnolégico 17 de Julio.

Figural

Linea historica

* El 25 de septiembre de 1974, se crea como Colegio Técnico Nacional 17 de Julio )
* No contaba con instalaciones propias.
\
e En Julio de 1982, mediante escritura publica en un drea da 29.455,50 m? donada por el
municipio de Ibarra se construye el establecimiento propio.
_

*El 6 de agosto de 1996 se transformarma en Instituto Técnico Superior mediante decreto W
ministerial No.4771 con las mismas especializaciones industriales
U

sMediante decreto el 14 de junio de 2004 el CONESUP lo reconoce como "Instituto )
Tecnoldgico"”

eOfertando las carreras de mecanica automotriz, electricidad industrial y mecénica industrial )

¢En el 2013 el Instituto Superior Tecnoldgico 17 de Julio forma parte del Proyecto
Emblematico de Reconversién de la Educacién Técnica y Tecnolégica Superior Publica del

Ecuador y es construido dentro del proyecto Ciudad del Conocimiento Yachay. __ g

sLa direccién de evaluacion y acreditacién de institutos superiores del CEAACES presento el
informe fina! determinando la calificacion de fuertemente condicionado
S— P ——— —— = = = A

eDespues de haber presentado las evidencias correspondientes a la evaluacion institucional
externa realizada por el CACES el instituto es acreditado.

Fuente: Historia del iST 17 de Juiio - Analisis
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Tabla 1

Competencias, Facultades, Atribuciones y Rol

Competencias Formamos Tecnélogos de nivel Superior con docentes
especializados en las dreas de conocimiento de la oferta
académica, entorno de aprendizaje de calidad y modalidades
presencial, dual y focalizada.

Facultades Determinar la gestion académica, capacidad de autogestién
administrativa y financiera.

Formar profesionales que respondan a las necesidades del
entorno con una vision cientifica y humanistica.

Otorgar certificaciones laborafes por medio de la SETEC.
Capacitar y adiestrar para mejorar la productividad y el
desarrollo de competencias en sectores que sean claves para
nhuestra zona.

Atribuciones Educar profesionales capaces de disefiar, ejecutar, evaluar,
modificar o adaptar funciones y procesos relacionados con la
produccién de bienes y servicios, incluyendo proyectos de
aplicacién, adaptacién e innovacién tecnoldgica.

Rol Principios del Sistema.- El Sistema de Educacién Superior se
regird por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad y autodeterminacién para la produccién del
pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de
saberes, pensamiento universal y produccién cientifica
tecnolégica global

3. Estructura Organizacional

De acuerdo con las “Politicas De Distribucién Y Aprobacién De La Carga Horaria
Del Personal Académico De Los Institutos Y Conservatorios Superiores Publicos Adscritos
Al Organo Rector De La Politica Publica De Educacion Superior — SENESCYT.” Emitida en
marzo del 2024. Con el objetivo de garantizar el ejercicio pleno de las funciones
sustantivas: docencia, investigacion y vinculacién con la sociedad; asi como, las

actividades de gestion. El IST 17 ) presenta la siguiente estructura organica. ~Toc

Figura 2

Estructurg Organica IST 17 J
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3.1. Personal Docente

La planta docente de! IST 17 de Julio es pertinente a la institucion como a cada
una de las carreras autorizadas por el CES, los perfiles profesionales cumplen con los

requerimientos establecidos en funcién de experiencia profesional,

docencia y

capacitacion. Por lo que se presenta la informacién respectiva al cuerpo docente.

Tabla 2 Etnias

TERCER NIVEL

CUARTO NIVEL

NUMERO DE PERSONAL DOCENTE

o
't
A
D
FEMENINO MASCULINO
Mestizo 86
Afro ecuatoriano 4
Indigena 1
Total 91

FORMACION ACADEMICA

0 10 20 30 40 50 60
CUARTO NIVEL TERCER NIVEL
M Seriesl 51 40
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4. Infraestructura Fisica
Aulas
Tabla 3
Aulas SECAP
Ndamero de aulas ) Capacidad instalada - Of;emqf:iorlgs -
11 25 Utilizan as carreras tradicionales
Tabla 4

Aulas Urcugui
Numero de aulas Capacidad instalada

Observaciones

18 30 Utilizan las carreras emblematicas
p—
Talleres capacidad y espacio
Tabla 5
Talleres
Ndmero de talleres Capacidad espoacio Observaciones
1 ' 30 estudiantes Mecénica automotriz
1 I 30 estudiantes Mecanica industrial
1 1 20 estudiantes Procesamiento de alimentos
1 20 estudiantes Electricidad industrial
1 20 estudiantes Taller de Bioquimica
1 20 estudiantes Automatizacién e instrumentacion
Laboratorios
Tabla 6
Laboratorios
_Carrera - ) Nombre Del Laboratorio __ Observaciones —
Mecanica Automotriz Laboratorios N2 1, 2, 3,4 de Todas las carreras hacen uso
Mecanica Industrial informética e internet en Sede lbarra  del laboratorio de acuerdo a
Electricidad Industrial los horarios establecidos
para el efecto.
Procesamiento de Alimentos Laboratorio informético 1y 2 enla Uso compartido de todas las
Automatizacién e Matriz Urcuqui carreras.
Instrumentacion
Quimica
Biotecnologia
Entrenamiento deportivo (e %

Mecanica Automotriz Autotronica

Uso exclusivo de Mecanica
automoftriz

Biotecnologia

Laboratorio de biotecnologia general
y Laboratorio de biomolecular

Uso exclusivo de
_ Biotecnologia

&

Quimica o Laboratorio de quimica _Uso exclusivo de Quimica |
N
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Seccion 11 Diagndstico Situacional

5. Andlisis Territorial
La oferta académica de tercer nivel en Ecuador se distribuye a través de 62
universidades y escuelas politécnicas (UEP), de ellas 34 son publicas, 8 cofinanciadas v,

20 particulares autofinanciadas; ademas, 248 institutos superiores de los cuales 98 son

publicos y 150 particulares.

Nimero de institutos superiores

X ']
3 LY L L
oA i : 248
ey ¥
‘.-. gt -"
. o ‘. S
T
AL E 2 M Particulares
- B
Ky Ea -
"_" " e
P A e N
& Pabli
..." u...:T... M Pablicos

Fuente: Direccidn Nacional de Gestidn de la Informacién - Senescyt.
Corte: enero de 2022

En lo que a matricula en educacidn superior se refiere, en el 2020 se matricularon
685.143 estudiantes en las Universidades y Escuelas Politécnicas {UEP) a nivel nacional,
se debe considerar que este valor no incluye los 1.168 registros correspondientes a “No
Registra”. De este valor, el 94% de estudiantes en UEP pertenecen a estudios de
pregradc de Tercer Nivel (645.595) y Nivel Técnico Tecnologico Superior {4.369). Esto
demuestra una alta demanda de carreras universitarias en el pais por parte de las y los
bachilleres, aungue productivamente e incluso en términos de planificaciéon estratégica

en respuesta a las necesidades nacionales, podria ser mas conveniente pa/a

generacién de empleo alentar la profesionalizacion de técnicos y tecnélogos en s?ctfgres

productivos especificos. (SENESCYT, 2022) .5 f\\ \
\ )
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En lo que a matricula en educacion superior se refiere, en el primer semestre de
2021, se matricularon 124.407 estudiantes en los Institutos Técnicos Tecnolégicos
Superiores (ISTT) a nivel nacional, evidenciando un crecimiento porcentual del 9,4% con
respecto a los estudiantes matriculados en el 2do semestre del mismo 2020 (113.745),
este comportamiento creciente de registro de matricula en los ISTT se viene

evidenciando semestre a semestre desde el 2017.

En el siguiente grafico se muestra la tasa bruta de matricula, misma que para

tercer nivel en el 2020 fue de 29,52% y de 7,12% en nivel técnico y tecnoldgico.

Tasa bruta de matricula en Educacién Superior

52%
28,19% 25,20% 25,
25.89% 26,90% " -
e 6,63% 7,30% 7,12%
4,21% o
fr—
—

Fuente: Sistema Integrat de Informacién de Educacion Superior (SIIES) corte al 28 septiembre de 2021 / Sistema de
Levantamiento de Informacidn de los Institutos Técnicos y Tecnologicos.

El Instituto Superior Tecnoldgico 17 de Julio desde 2013 hace parte del Proyecto
Emblematico de Reconversién de la Educacion Técnica y Tecnoldgica Superior Pablica
del Ecuador, el cual busca fortalecer el sistema de educacién superior a través de su
repotenciacién fisica y académica, implementando el modelo de formacién dual con
enfoque practico y de excelencia académica, aprobado por la SENESCYT vy la Secretaria
Nacional de Planificacién, mediante Oficio No. SENPLADES-SGPBV-2013-0178-0OF del 14
de febrero de 2013. El Instituto ademas de ser parte de este proyecto, fue construido
dentro de otro proyecto emblematico del pais denominado: “Ciudad Del Conocimiento
Yachay”, situado en el poligono de la Ciudad del Conocimiento Yachay, cantén Urcuqui,

provincia de Imbabura. Por ello se presenta a continuacion el anélisis de la poblacién.,
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De acuerdo con los resultados del Censo de Poblacion y Vivienda 2022 emitidos
por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), |a poblacién de la provincia de
Imbabura al 2022 es de 469.879 habitantes lo que representa el 2,77% del total nacional.
Al desagregar la informacion a nivel cantonal se tiene que, el canton con mayor
poblacién es Ibarra con 217.469 habitantes al 2022 que representan el 46,28% vy el
cantdn con menor poblacién es Pimampiro con 13.366 habitantes y un 3,82% del total
provincial. Siendo Ibarra histdricamente el cantén que aglomera el mayor porcentaje de

poblacién en Imbabura, seguido por Otavalo.

Tabla 7

Poblacién cantonal en Imbabura

2001 2010 2022
CANTON e :
HABITANTES | PORCENTAJE | HABITANTES | PORCENTAJE | HABITANTES | PORCENTAJE

lbarra 153.212 44,09 180.845 44,95 217.469 46,28
A':I"’t':" 35.967 10,35 43.346 10,77 53.771 11,44
Cotacachi | 41175 11,85 44.806 11,14 53.001 11,28
Otavalo 80.858 25,86 104.836 26,06 114.303 2433
Pimampiro | 12.901 3,74 12.907 3,21 13.366 2,84
Urcuqui 14.308 4,12 15.567 3,87 17.969 3,82

347.511 | 100,00 402.307 100,00 469.879 100,00

Fuente: Subdireccién de Planificacién Territorial, Prefectura de Imbabura. PDOT 2023-2027

Para el periodo 2010 ~ 2022, la tasa de crecimiento poblacional a nivel provincial
es de 1,96%. Se destaca la situacidon del cantén Antonio Ante con un indice de
crecimiento promedio anual del 2,48%, seguido de Ibarra con un 2,21% y Otavalo con
un 1,99%. Es importante mencionar que los cantones Urcuqui y Pimampiro tienen una
tasa de crecimiento menor. Se considera que uno de los factores principales para este

bajo crecimiento poblacional es la migracion dentro y fuera del pais. A nivel integnG;

sobre todo en las zonas rurales de la provincia la poblacion migra hacia las ca‘pegérqg  \" 4
urbanas por educacién o por trabajo ocasionando una alta tendencia al abandono

\%\
sus territorios. \“ \ SECRETA
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Tabla 8

Crecimiento poblacional a nivel cantonal

CANTON POBLACION | INDICE DE
2010 2022 | CRECIMIENTO %

lbarra 153.212 | 181.175 217.469 2,21
Antonio Ante 35967 43.518 53.771 2,48
Cotacachi 41.175 40.036 53.001 1,04
Otavalo 89.858 104.874 114.303 1,99
Pimampiro 12991 12.970 13.366 0,23
Urcuqui 14.308 15.6M1 17.969 1,19

347.511 | 398244 | 469.879

Fuente: Subdireccién de Planificacién Territorial, Prefectura de Imbabura. PDOT 2023-2027

En cuanto a la distribucion de la poblacion en el drea urbana — rural se puede
observar que, en el 2001 la poblacién era mayoritariamente rural con un 51% del total
de poblacién viviendo en zonas rurales, al 2010 se evidencia un aumento de poblacién
urbanay en el 2022, del total de la poblacién de Imbabura, un poco mas del 52% habita
en zonas urbanas.

Tabla9

Poblacion urbana/ rural en imbabura por cantones

: 2001 2010 2022
CANTON = = =
URBANO RURAL URBANO RURAL URBANO RURAL

Antonio Ante 17.631 18.336 21104 22,242 25,115 35.967
Cotacachi 7.584 33.591 8.976 35.830 10.526 41,175
Ibarra 108.043 45.169 130.919 49926 157.941 153.212
Otavalo 30.847 59,011 39.023 65.813 41,718 89.858 ot
Pimampiro 4,654 8.337 5.086 7.821 5.848 12,991
Urcuqui 2.868 11.440 3.320 12.247 4,480 14,308

Fuente: Subdireccién de Planificacion Territorial, Prefectura de Imbabura. PDOT 2023-2027

Imbabura es la provincia de la diversidad étnica y cultural por excelencia, pues en ella
habitan pueblos distintos, con raices culturales propias y una identidad particular. Los

pueblos indigenas, asi como el pueblo afro imbaburefio del valle del Chota, junto a la

poblacion mestiza, definen esta riqueza histérica y cultural. Segin datos del SIISE del

afo 2010, la composicién étnica de la provincia es muy variada pues presenta indigends
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de diversas nacionalidades y pueblos como los Aw3d, Natabuela, Otavalo, Karanki,
Kayambi, Chachi, el pueblo afroecuatoriano, mestizos y otros.

De acuerdo con la informacién divulgada por la Confederacién de Nacionalidades
Indigenas del Ecuador (CONFENAIE)34, el pueblo Karanki habita principalmente en el
canton lbarra en las parroquias de La Esperanza, Angochagua, Caranqui y San Antonio.
En el canton Antonio Ante en la parroquia Andrade Marin, en la parroquia lluman del
cantén Otavalo y en las parroquias Mariano Acosta y Sigsipamba de Pimampiro.

Tabla 10
Poblacién por autoidentificacion segun cultura y costumbres de Imbaburg - 2022

AFROECUATORIANO/A
N LA |B
e EGRA/O | MULATA/O | MONTUBIA/O 1\.'|Es1"|z.¢\/c>i LANCA/O | OTRO

CANTON INDIGENA

Ibarra 217.469 18.725 14.246 3.086 3.548 677 174.058 |2.991
Antonio Ante | 53.771 11.925 410 130 160 81 40,533 527
Cotacachi 53.001 22.115 698 361 411 255 28.434 716
Otavalo 114.303 76.671 549 146 213 122 36.186 401
Pimampiro 13.366 1.450 1.144 271 93 32 10.262 111
Urcuqui 17.969 706 1.298 152 208 42 15.413 148

Imbabura 131.592

304.926 4.894

Fuente: Subdireccién de Planificacién Territorial, Prefectura de Imbabura. PDOT 2023-2027

A nivel provincial en Imbabura, el grupo poblacional con mayor cantidad de
habitantes son los mestizos con 64,89% de la poblacion total, siguen las personas
autoidentificadas como indigenas con aproximadamente el 28% del total provincial y los
afroecuatorianos con un 3,90%, dejando a la poblacién negra, montubia, mulata y otros
con porcentajes menores. Siendo Otavalo cantén con mayor porcentaje de poblacién
indigena con mas del 67% del total de su poblacién, en segundo lugar, se tiene a los
mestizos con aproximadamente el 32% de la poblacién del cantén y en tercer lugar la
poblacion afroecuatoriana con un 0,48%.

En cuanto al sistema educativo ecuatoriano histéricamente, ha mantenido un
desarrollo desigual y diferenciado fruto de inequidades socioeconémicas y una meﬂcaz :
cobertura de servicios publicos en el territorio (Senplades, 2017}, no solo desde ¢ pti’nto

de vista del acceso y la cobertura sino también de la calidad de los servicios educativ g ¢
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Como se menciona en el informe “La educacién en Ecuador: logros alcanzados vy
nuevos desafios. Resultados educativos 2017-2018” del Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa (INEVAL), a pesar de los grandes esfuerzos por mejorar la educacion como
derecho primordial de la poblacion, es preocupante la prevalencia de inequidades
marcadas entre zonas urbanas y rurales, por género o por pertenecer a poblacion de
pueblos y nacionalidades.

Segun la encuesta Nacional Anual de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)
2022 y el Censo 2022, los indicadores de analfabetismo y tasas de asistencia de acuerdo
con la autoidentificacidn étnica para la provincia de Imbabura son los siguientes:

Tabla 11 -

Tasas de analfabetismo y asistencia por género y drea al 2022

TASA NETA DE
ANALFABETISMO ASISTENCIA A

TASA NETA DE

ANALFABETISMO ASISTENCIA A

AUTOIDENTIFICACION DIGITAL EDUCACI(?N GENERAL S ACHILLERATD
3 BASICA : §
2022 2010 2022 2010 2022 | 201 2022
Indigena 28,3% | 16,1% 37,4% 9,9% 90,9 % 93,6 % 38,9% 74,9 %
Montubia/o 95% | 47% | 235% | 10,0% 92,2 % 93,6 % 37,3% 66,1 %
Afroecuatoriana/o 7,6% 3,8% 19,9 % 6,5% 91,6 % 93,8 % 44,6 % 72,4 %
Mestizafo 5,0% 2,7% 16,0 % 3,8 % 93,8 % 93,8% 61,1% 79,6 %
Blanca/o 4,8 % 1,4% 13,7% 3,4% 93,8 % 88,6 % 56,0 % 66,0 %
Sin
Oiro 65% | dato | 115% | 101% 94,4 % 65,2 % 52,4 % 60,0 %

Fuente: Subdireccién de Planificacién Territorial, Prefectura de imbabura. PDOT 2023-2027

Ahora bien, si se compara la situacién entre grupos poblacionales los datos
demuestran que aun existen brechas entre personas de pueblos y nacionalidades vy
aquellas autoidentificadas como mestizas o blancas. Asi como las asimetrias entre las
zonas urbanas y rurales de la provincia.

De manera complementaria a los indicadores de educacion (nivel de educacién), es

importante analizar los datos sobre oferta académica (servicios, docentes, /7

infraestructura, etc.) con la finalidad de tener un panorama completo de la situacion del

sector educativo en Imbabura.
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Tabla 12

Indicadores educativos nivel nacional e Imbabura ol 2022

_ DESAGREGACION

INDICADOR - s liosacanlil
| NACIONAL | IMBABURA

Nivel de instruccién

Ninguno 4,50% 7,70%
Alfabetizacion 0,40% 0,70%
Bdsica 36,10% 38,20%
Bachillerato 29,30% 25,40%
Postbachillerato 0,50% 0,50%
Superior 25,30% 24,10%

Posgrado 3,70% 3,40%

Asistencia a centros de Desarrollo
Infantil/CNH/Guarderia 19,50% L)
Poblacién titulada en Educacién Superior

Universidades 16,60% 16,70%

Educacion técnica o tecnolégica 2,10% 2,90%

Fuente: Subdireccién de Planificacién Territorlal, Prefectura de Imbabura. PDOT 2023-2027

Es fundamental partir de la conceptualizacion de sector econémico y ramas de
actividad productiva, para entender la dindmica econémica en la provincia. En Ecuador,
los sectores de la economia se clasifican en tres grandes grupos: primario, secundario y
terciario; y cada uno de ellos, agrupa diferentes actividades o ramas productivas.

Como se evidencia, en Imbabura la rama de actividad con mayor porcentaje de
empleo adecuado es la de servicios, seguido por las actividades relacionadas con la
construccion y en tercer lugar se tiene a la manufactura que son parte de las actividades
que conforman el sector secundario. A nivel nacional la dindmica es la misma.

Figura 3

Empleo por rama de actividad en Imbabura af 2018, 2019y 2021

55,2%
33,5%

303% 29,4%
= 0 B
Asr:;';:‘t;;mv Manufactura Comercio Construccién Serviclos P .
2021 15,5% 30,3% 29.4% B5% 55.2% / >
w1 151% 24,5% 31,2% 7% 55.0% gy 4
2018 15,8% 288% 51,5% 51,0% 57.0% / ‘ {/ 3
=
Fuente: Subdireccion de Planificacion Territorial, Prefectura de Imbabura. PDOT 2023-2027 : = |
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Para identificar como la poblacién ocupada se divide en cada una de estas ramas de

actividad, se registra el tipo de establecimiento donde la persona trabaja dentro de un

sector de la economia, segln la clase de bienes o servicios que produce. Se trata de una

caracteristica de los establecimientos definida po
negocio (INEC, 2010}.
Tabla 13

r las actividades de la empresa o

Clasificacidn de fa poblacién en Imbabura por ramas de actividad econémica al 2022

Rama de Actividad

A Agriculiura, ganaderia, silvicuitura y pesca

Mujeres

| Hombres

5.402

B Explotacion minas y canteras

Total sector primario

C industrias manufactureras 3.447 5.562
D Suministro eleciricidad, gas, vapor y aire acondicionade 119 474 593
E Distribucién agua, alcantarillado, desechos y saneamiento 119 583 702
F Construccién 207 827 1.034
ota ecto aario 60 89
G Comercio, reparacién automotores y motocicletas 3.782 4,645 B8.427
H Transporte y almacenamiento 649 2,823 3.472
| Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 1.264 1.027 2.291
J Informacién y comunicacion 258 428 686
K Actividades financieras y de seguros 913 805 1.718
L Actividades inmobiliarias 330 269 598
M Actividades profesionales, cientificas y técnicas 884 1,208 2.092
N Actividades de servicios administrativos y de apoyo 784 3,280 4,064
0 Administracion piblica y defensa, seguridad social 4.122 4,281 8.403
P Ensefianza 5.601 3,279 B.880
Q Actividades de atencién a 1a salud humana y asistencia social 2.302 933 3,285
R Artes, entretenimiento y recreacion 144 247 391
§ Otras actividades de servicios 622 654 1.276
Total sector terciario | 21.655 23.927 45,582

Fuente: Subdireccién de Planificacién Territorial, Prefectura de Imbabura. PDOT 2023-2027

Se puede evidenciar que del total de la poblacién imbaburefia que cuenta con

empleo, mas del 77% se dedica a actividades del sector terciario, y se puede destacar

gue, en actividades como ensefianza y atencion de la salud humana, el porcentaje es

mayoritariamente femenina; al igual que en alojamiento y servicios de comida y

actividades del hogar como empleadores.
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Por otra parte, existe la especializacién econémica por rama de actividad, que es una
forma indirecta de identificar el rol econémico de un centro poblado, de acuerdo con la
prevalencia de ocupacién de su poblacién.

Tabla 14 Especializacién econémica de la poblacién en Imbabura al 2022

RAMA DE ACTIVIDAD TOTAL GRADO DE
PROVINCIAL ESPECIALIZACION

A Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
B Explotacion minas y canteras

No especializado

C Industrias manufactureras

D Suministro electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 53 F e o especializado

E Distribucidn agua, alcantarillado, desechos y saneamiento 702 No especializado
F Construccion 1.034 No especializado
G Comercio, reparacion automotores y motocicletas 8.427 Muy especializado
H Transporte y almacenamiento 3.472 No especializado
I Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 2.291 No especializado
J Informacién y comunicacion 686 No especializado
K Actividades financieras y de seguros 1.718 No especializado
L Actividades inmobiliarias 598 No especializado
M Actividades profesionales, cientificas y técnicas 2.092 No especializado
N Actividades de servicios administrativos y de apoyo 4.064 No especializado
O Administracién puiblica y defensa, seguridad social 8.403 Muy especializado
P Enseilanza 8.880 Muy especializado
Q Actividades de atencitn a la salud humana y asistencia social 3.285 No especializado
R Artes, entretenimiento y recreacion 391 No especializado
S Otras actividades de servicios 1.276 No especializado
0 dio 0
» o da 920
D 0 a 84
D 0 d 6 9
Limite muy especializado 8.949,64

Fuente: Subdireccion de Planificacién Territorial, Prefectura de Imbabura. PDOT 2023-2027

Se observa que en la provincia las actividades del grupo G, grupo O y P tienen un

grado de “Muy Especializado”; Sin embargo, en Imbabura se realizan también otras

atencidn en salud y asistencia social.
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6. Analisis PESTEL
6.1. Analisis Politico

Para proyectar el Plan Estratégico del Instituto Superior Tecnolégico 17 de Julio
con la condicién de Superior Universitario, es necesario enmarcar esta planificacion en
un andlisis del contexto nacional en el cual se desenvuelve al momento la educacion

superior, ciencia, tecnologia, innovacion y saberes ancestrales.

Baena de Alcazar (2000), manifiesta que una politica pUblica es “Toda decision
conformada en principio de caracter innovador que va acompaiiada de los medios
administrativos necesarios para su seguimiento y ejecucion” (p.18), con lo que respecta
al ambito politico, las IES se fortalecen por los lineamientos establecidos dentro de la

Constitucion, los cuales permiten un libre desenvolvimiento en el trabajo educativo.

{a educacién superior en Ecuador actualmente estd pasando por una etapa de
transformacion en la que se observan cambios significativos en los ambitos académico,
administrativo, cientifico y de vinculacién. La administracion publica en Ecuador ha
llevado a cabo importantes transformaciones en el programa de reingenieria de la
educacién, enfocandose especialmente en la Educacién Superior Tecnolégica. Esto ha
lievado a un ordenamiento en todos los Ambitos, con un enfoque en la investigacion.
Por otra parte, las politicas actuales del gabierno han establecido una accion y manejo
riguroso de las IES, bajo condicionamientos estrictos mediante los 6rganos reguladores

como lo son el CACES y CES, con el objetivo de mejorar el bienestar individual y colectivo.

6.2.  Andlisis Econémico
Segln datos del Banco Central {2018) El porcentaje de pobreza en la provincia
de Imbabura es del 52% del total de la poblacion, lo que representa a 214.241 habitantes
este dato corresponde al 3% del total del pais, mientras que en el canton Urcuqui donde

se encuentra ubicada la matriz del Instituto, el porcentaje de pobreza asciende al 72,5%,

por otra parte en el cantdn Ibarra se registra un menor porcentaje de pobreza 39,8% del N
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total de la poblacion, considerando que es la capital de la provincia la urbe mas grande

y poblada.

La realidad nacional se encuentra en un estado critico, debido a los recursos
limitados y escasos que deben solventar los gastos generados por las politicas de
gratuidad de la educacion. No obstante, distintas son las realidades entre universidades
e institutos puablicos en Ecuador, ya que, mientras las universidades perciben un
presupuesto y cuentan con autonomia pueden financiar varias actividades académicas,
mejoramiento de infraestructura y de investigacion. Por el contrario, los institutos
Técnicos vy Tecnologicos no tienen autonomia y aspectos como: infraestructura,
contrataciones, oferta de cupos y todas las acciones de mejoramienio dependen
unicamente del ente rector SENESCYT, por lo que tos rectores y personal docente en pro
de las IES ejecutan acciones de autogestidon con organizaciones gubernamentales y
privadas para contribuir en el desarrollo y crecimiento de la sociedad en general. Ya que
al aumentar la productividad laboral y fomentar la innovacion a través de la adquisicion
de nuevos conocimientos sobre tecnologias, procesos y productos, la educacion tiene

un impacto directo en el crecimiento econdmico de la sociedad.

6.3. Analisis Social
El Instituto Superior Tecnolégico 17 de Julio, estd comprometido con el
cumplimiento democrético y se articula con el Plan Nacional 2021-2025, basados en el
eje social y en los principios de libertad, democracia, estado de derecho, igualdad de
oportunidades, solidaridad, sustentabilidad y prosperidad. Con su objetivo de erradicar
la pobreza y asegurarse de que toda la sociedad tenga acceso a una educacion de calidad

sin discriminacion.

Se enfatiza a la promocidn de un sistema educativo inclusivo y de alta calidad en

todos los niveles, asi como la creacion de nuevas oportunidades para las zonas rurales,

V4

con énfasis en pueblos y nacionalidades, mediante programas establecidos er}--j fos

/

procesos de vinculacién con la comunidad, practicas duales y preprofesionales; (os !

\
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convenios firmados con empresas publicas y privadas han hecho posible que el impacto
del instituto en la sociedad sea de alto nivel. Asi como la formacién académica de
nuestros egresados ha permitido que estos se desenvuelvan de manera efectiva en sus
puestos de trabajo y también han contribuido en la generacién de nuevas plazas de

trabajo con la creacién de emprendimientos.

6.4. Analisis Tecnoldgico

Durante la pandemia la modalidad de estudios en linea se convirtié en la Gnica
posibilidad para la continuacion o inicio de los estudios, el COVID 19 transformo el
sistema educativo y con ello también surgié la necesidad de desarrollar habilidades y
destrezas digitales para ensefiar y aprender con el fin de acoplarse a la nueva realidad
de estudios en casa, y aunque esto fue un obstaculo para los sectores mas vulnerables
de la sociedad ecuatoriana, debido a que existe un alto porcentaje de ciudadanos que
no cuentan con los recursos tanto econdmicos como tecnoldgicos para acoplarse. La
modalidad en linea vino a quedarse, ya que brinda la posibilidad de combinar los
estudios con la vida laboral, con la vida familiar, el acceso y desplazamiento, incluso le

abre oportunidad a quienes padecen alguna limitacion fisica.

Sin duda alguna estos cambios son una oportunidad para el Instituto, ya que el
desarrollo tecnolégico representa una herramienta de gran impacto para el desarrollo
econémico de los paises, y es necesaria su integracién en la educacion puesto que
facilita la participacion integral de diferentes actores, mejoran los servicios y amplia la

posibilidad de ofertar nuevas modalidades de estudio considerando las diferentes

necesidades de la ciudadania.

6.5.  Analisis Ecolégico
Ecuador destaca en el proceso de coordinacién de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS), ya que en 2017 la Asamblea Nacional emitié una resolucién

0\
estableciendo que la Agenda-2030 y los ODS deben ser utilizados como referenci

obligatoria en el trabajo de la Asamblea Nacional, sus Comisiones Legislativas

\
\

FECHA DE FECHA DE ELABORADO POR: APROBADO POR OCS: "
EXPEDICION: ACTUALIZACION: Planificacién Estratégica | Resolucién IST-17)-0CS-2024-S0-
03-04-2023 15-05-2024 003-RO11




AREA: PLANIFICACION ESTRATEGICA
Plan Estratégico de Desarrollo | CODIGO: 12-REG-01

Institucional VERSIONE 01
IST 17 de Julio UBICACION: URCUQUI - IBARRA
7DEJuLio N° PAGINAS: 29 de 73

Permanentes, Grupos Parlamentarios y otras instancias legislativas y administrativas.
Llamando al didloge nacional a la sociedad civil, gobiernos locales, sector privado, sector
académico, entidades internacionales y organismos no gubernamentales, con el fin de
generar un compromiso y alinearlos con la agenda 2030 de manera que se logre

encaminar al pais por la ruta de la sostenibilidad.

De acuerdo con los datos proporcionados por el Ministerio del Ambiente, entre
2016 y 2018, el pais sufrid la pérdida de 115.000 hectareas de bosques nativos, lo que
representa una preccupacién importante debido a la importancia de los arboles en la
regulacién de la temperatura y la eliminaciéon del diéxido de carbono (CO2), que ha

aumentado en casi una tonelada métrica en Ecuador.

A nivel global, la naturaleza v los beneficios que brindan a la poblacién se han
visto afectados por la degradacion, deforestacion, contaminacion atmosférica, de los
océanos, sobrepastoreo, aumento de temperatura, incendios forestales, reducida
cantidad y calidad del agua, cambios en las demandas de los recursos naturales, limitado

entendimiento de los ecosistemas complejos, entre otros.

El Instituto Superior Tecnoldgico 17 de Julio con la Condicion de Superior
Universitario se une en el proposito para combatir el cambio climético alineandose con
el ODS nimero 6: “Agua Limpia y Saneamiento” y responde a esta problematica a través
del proyecto “Protocolo de Monitoreo de Calidad del Agua de las Juntas
Administradoras de la Zona 1 en las dreas de Proteccién Hidrica Mojanda Otavalo y
Mojanda Curubi”, en conjunto con los técnicos del Ministerio del Ambiente, Agua y
Transicién Ecolégica {(MAATE), se analizaran frecuentemente por 5 afios los parametros

fisicos, quimicos y microbioldgicos para la preservacion del agua y la salud de toda la

zona l,
[of
!
\ ¢
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6.6. Analisis Legal
El Instituto se rige por leyes y reglamentos gue determinan su actuar, entre ellos:
la Constitucién de la Republica se establece un marco conceptual e institucional para el
desarrollo de la educacion en general y la educacion superior en particular, asi como
también la Ley Orgénica de Educacién Superior (LOES), el Reglamento de Régimen
Académico (RRA), El Reglamento de las Instituciones de Educacién Superior de

Formacién Técnica y Tecnoldgica y demds normativa que determine el Consejo de

Educacion Superior.

7. Pablacion de Influencia

7.1.  Analisis Socioeconémico

El Instituto Superior Tecnolégico acoge en su mayoria a estudiantes de la
provincia de Imbabura, Carchi y Pichincha, sin embargo, cabe recalcar que la presencia
de estudiantes de otras provincias también ha ido incrementando con el pasar de los
afos, principalmente de: Quevedo, Lago Agrio, Espejo, Pifias, Montufar y San Lorenzo.

El siguiente grafico muestra la tasa bruta de matriculados por periodo académico desde

el afio 2018.

HISTORICO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS 2018-1P AL 2024-1P

1353 1302
1063 1050 I i | 1029 1071 '
RASR R A A B > o P o Xsi)'
N & & )
CE A A A O I U /
Fuente: Sistema SIGA institutos
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La edad promedio de los estudiantes que estudian una carrera dentro de la
Institucion oscila entre los 19 y 35 afios. Seglin datos recabados por bienestar
Institucional al PAO 2024-1 indican que ef 30% de la poblacién estudiantil son de género
femenino mieniras que el 70% son de género masculino. Asi también determina que el
80% de la esta poblacién estudiantil son mestizos y el 20% esta distribuido entre
Afroecuatorianos, Blancos, Indigenas, Montubios y Mulatos. Dichos estudiantes
provienen en su mayoria de colegios fiscales, fiscomisionales, mientras que un

porcentaje minimo de colegios particulares.

En lo que respecta al ingreso promedio familiar de los estudiantes, segiin las
fichas socioecondmicas levantadas, indican que el 60% perciben un salario basico y el
40% un monto superior al salario basico. Estos datos también indican que un 40% trabaja
para contribuir al sustento familiar mayoritariamente en empleos informales de medio
tiempo o esporadicos. También se puede mencionar que hay un minimo porcentaje de
familiares de estudiantes quienes perciben et bono de desarrollo humano. En lo gue
respecta al nivel de educacién de los padres de los estudiantes predomina el nivel
educativo de primaria y secundaria, sin embargo, hay un minimo porcentaje de padres

con nivel educativo de tercer y cuarto nivel de educacién superior.

En respuesta a las necesidades econémicas de los estudiantes de los Institutos
publicos el gobierno a través de Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién oferta programas de ayudas econémicas, mismas que, han sido socializadas
para su postulacion y se han adjudicado a estudiantes que se encuentran dentro de los

componentes de aplicacion de los programas:

® Mujeres victimas de violencia basada en género.
® Personas con condicién de discapacidad permanente.
¢ Deportistas de alto rendimiento.

¢ Personas en situacién de escasos recursos econémicos.
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¢ Personas pertenecientes a pueblos y nacionalidades ecuatorianas.
s Personas pertenecientes a la poblacion LGBTIQ+.

e Personas ecuatorianas retornadas con condicién de vulnerabilidad.

Para el 2024, el Instituto Superior Tecnolégico 17 de Julio con la condicidn de
Superior Universitario cuenta con 11 carreras aprobadas y vigentes con nivel de
Tecnologia Superior, 3 carreras Focalizadas y 4 carreras con nivel Tecnoldgico Superior

Universitario detalladas a continuacion:

Tabla 15
Carreras de IST 17 J -
N° Nombre De La Carrera Nivel Tecnoldgico
1 | Tecnologia Superior en Desarrollo De Software Tecnolégico Superior (4 niveles)
2 | Tecnologia Superior en Redes Y Telecomunicaciones Tecnolégico Superior (5 niveles)
3 | Tecnologia Superior en Electrénica Tecnolégico Superior {4 niveles)
4 | Tecnologia Superior en Automatizacion en Instrumentacion Tecnoldgico Superior {5 niveles)
5 | Techologia Superior en Quimica Tecnoloégico Superior (4 niveles)
6 | Tecnologia Superior en Biotecnologia Tecnolégico Superior (5 niveles)
7 | Tecnologia Superior en Electricidad Tecnoldgico Superior {4 niveles)
8 | Tecnologia Superior en Mecénica industrial Tecnoldgico Superior (5 niveles}
9 | Tecnologia Superior en Mecanica Automotriz Tecneldgico Superior (5 niveles)
10 | Tecnologia Superior en Entrenamiento Deportivo Tecnolégico Superior (5 niveles)
11 | Tecnologia Superior en Procesamiento De Alimentos Tecnoldgico Superior (5 niveles) .
12 | Tecnologia Superior en Control de Incendios y Operaciones de | Focalizada (4 niveles)
Rescate
13 | Control y Vigilancia Aduanera Focalizada (4 niveles)
14 | Control y Vigilancia Aduanera Focalizada (2 niveles)
15 | Quimica Universitaria (6 niveles)
16 | Electricidad Universitaria {6 niveles)
17 | Procesamiento de Alimentos Universitaria (6 niveles)
18 | Mecanica Industrial Universitaria (& niveles)
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7.2.  Anilisis Relaciones Interinstitucionales

Las relaciones internacionales e interinstitucionales son fundamentales para que el

IST17) consolide su misién como un actor clave en la transformacién educativa y social.

Hasta la fecha, el IST17) ha concretado varios convenios de cooperacion

interinstitucional, evidenciando un compromiso constante por ampliar su red de aliados

estratégicos. Estos convenios incluyen:

1. Universidades de la zona 1, se han firmado convenios fomentado actividades de

intercambio académico, pasantias, investigacién y colaboracién en proyectos

educativos.

2. Varias empresas plblicas del canton Ibarra, han permitido la ejecucion de

convenios encaminados a las practicas preprofesionales, transferencia de

conocimientos técnicos y fortalecimiento de las capacidades de los estudiantes.

3. Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales (GADs) de la Provincia de

Imbabura, con los que se ha trabajado en proyectos de desarrollo comunitario,

capacitaciones y asistencia técnica en sus respectivas localidades.

4. Elinstituto de investigacién geoldgico y energético, que representa una alianza

estratégica en términos de investigacion aplicada y acceso a tecnologias

avanzadas en dreas relacionadas con la quimica y la energia.

Estos logros reflejan un trabajo comprometido con la vinculacién y las relaciones

interinstitucionales e internacionales, que permiten generar oportunidades para

estudiantes, docentes y la comunidad en general.

Para el siguiente afio se requiere diversificar y ampliar estas alianzas, en linea con

los objetivos institucionales, las necesidades de los estudiantes y, de la comunidad. La

estrategia se basa en diversificar alianzas, incluyendo colaboraciones con Gobiefnos|

| |
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Auténomos Descentralizados (GADs), fundaciones y laboratorios, junto con una mayor

participacién en eventos comunitarios, que permita ampliar su impacto y respuesta.

En base a la experiencia, los datos y los convenios ya establecidos, se proyectan las

siguientes metas:

Fortalecimiento de la Relacidn con Gobiernos Auténomos Descentralizados
(GADs); se proyecta la firma de convenios con al menos dos GADs parroquiales
o municipales adicionales, esta iniciativa permitira impulsar proyectos de
desarrolio local, implementar capacitaciones técnicas, promover programas de
emprendimiento.

Establecimiento de Convenio con una Fundacién, se proyecta establecer un
convenio con una fundacién como aliado estratégico, esta iniciativa nos
permitira: fortalecer el enfoque inclusivo de las actividades, desarrollar
proyectos comunitarios que promuevan la responsabilidad social y establecer
sinergias sostenibles.

Establecimiento de Convenioc con a! menos un Laboratorio como Aliado
Estratégico, esta alianza nos permitira, fortalecer las practicas académicas,
impulsar la investigacion aplicada, promover el aprendizaje préctico y establecer
una colaboracién técnica que forma. Con esta iniciativa, el 1ST17) busca
consolidar su posicion como referente educativo en la formacién técnica.
Participacion en al menos un evento cultural o social, se proyecta la participacion
del IST17) en eventos culturales, educativos, deportivos y sociales, con la
finalidad de exponer las diferentes carreras y programas académicos,
destacando el Interactuar con la comunidad, promover el posicionamiento
institucional, aportar al desarrollo de la region. Esta iniciativa reafirma el
compromiso del IST17J con la excelencia educativa y su vinculo activo con la

comunidad. /
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7.3.  Analisis Investigacion y Desarrollo

La generacion de investigacion en el instituto Superior Tecnolédgico 17 de Julio se
encuentra orientada hacia la realidad nacional, desempefia un papel fundamental en el
desarrollo sostenible y en la solucién de problemas especificos del pais, ademas se basa
en lineas y sub lineas de investigacion para lograr ejecutar los proyectos de

investigacidn, desarrollo tecnoldgico e Innovacion.

Las lineas de investigacién son ejes tematicos mono o muttidisciplinarios que incluye
un conjunto de objetivos, politicas y metodologias cientifico-técnicas encaminados a la
solucién de uno o varios problemas y gue por tantc permiten generar nuevo
conocimiento. Las Lineas de Investigacion pueden contener varias sub-lineas y pueden
modificarse, fortalecerse o eliminarse luego de un proceso evaluativo y pertinente, dado
que no son necesariamente permanentes. Las lineas y sub lineas de investigacion

establecen lineamientos y perspectivas claras sobre las fortalezas de cada carrera.

Las Carreras Tecnolégicas del Instituto Superior Tecnolégico 17 de Julio, se
concentran en diferentes areas del conocimiento, por lo que es necesario clasificar las
lineas de investigacion en base al codigo de la UNESCO (CINE en algunos casos) y de
acuerdo con aspectos similares que estos puedan disponer; mismos que permitan
resolver problemas y generar nuevo conocimiento en el area pertinente, ademas cada
carrera contara con sus propias sub lineas de investigacién segin el enfoque de
conocimiento propio.

A continuacion, se presenta el resumen de la lineas y sub lineas de investigacion del

Instituto Superior Tecnolégico 17 de Julio.
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Tabla 16

Lineas y Sub Lineas de Investigacion

Carrera del IST 17
de Julio

Linea de investigacién

Caodigo
UNESCO

Sub lineas de investigacion

Tecnologia Superior en
Procesamiento de
Alimentos

Ciencias de lavida y quimica | 24Y 23

Innovacidn de productos

Tecnologia Superior en
Quimica

Ciencias de la vida y quimica

24Y 23

Desarrollo sustentable
Innovacion de procesos
Fitoquimica

Tecnologia Superior en
Biotecnologia

Ciencias de la vida y quimica | 24Y 23

Desarrollo sustentable
Innovacién de procesos
Fitoquimica

Innovacién en el agro

Tecnologia Superior en

Analisis biomecénico e
Actividad fisica, salud y

Ciencias Tecnolégicas

Entrenamiento Deportivo Ciencias del Deporte L0(CINE): calidad de vida
Salud y bienestar integral
Procesos industriales
; . eficientes
TeenolggiaSuperiorien Ciencias Tecnolégicas 33 Equipo y maquinaria industrial
Mecanica Industrial Estudio de tiempos y
movimiento
Analisis termodinamico
Tecnologia Superior en Andlisis y disefio de
Mecanica Automotriz 33 componentes mecinicos

Control de procesos de
mantenimiento mecanico

Tecnologia Superior en
Electricidad

Sistemas inteligentes y control

s I 33 Mantenimiento y
Ciencias Tecnolégicas ; P
protecciones eléctricas
Tecnolog‘la Sy’perlor € o | Control y Automatizacién
Automatizacién e Ciencias Tecnoldgicas 33 Sistemas inteligentes
Instrumentacion
Tecnologia Superior en
Desarrollo de Software Sistemas de Informacién, Soss Besarrollo de Sistemas de
Disefic y Componentes ' Informacién
Tecnologia Superior en Internet de las cosas (loT)
Reldes y o Redes e infraestructuras de | oo o Infraestructura Tecnolégica
Telecomunicaciones telecomunicaciones ' Despliegue de Redes de
Nueva Generacion
. il Emprendimiento
Lineas Transversales
23%** Idiomas
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17 BE JULIO

Seccion Il Planteamiento Estratégico

9. Metodologia Aplicada

Para el proceso de Planificacién Estratégica, es necesario considerar el accionar
de la SENESCYT como ente rector de los institutos técnicos y tecnoldgicos, y sus lineas
de accién, ya que van enfocados en fortalecer y articular los sistemas de educacion
superior, ciencia, tecnologia, innovacién y saberes ancestrales, siendo 4 los principios

que se definen: Inclusién, Calidad y Pertinencia, Vinculacion, Sostenibilidad.

Teniendo en cuenta este marco conceptual, el Instituto Superior Tecnoldgico 17 de
julio con la condicién de Superior Universitario, se articula y corresponde a las

necesidades institucionales de la siguiente manera:

1. Inclusidn: Fomentar la inclusién de todos los sectores de la sociedad, brindando
oportunidades de formacién a personas de diferentes origenes y capacitando a
su personal en la diversidad cultural y de género.

2. Calidad: Implementar acciones para garantizar la excelencia en la formacion
académica, la investigacion y la innovacién tecnolégica, implementando
procesos de evaluacion y acreditacién que aseguren la calidad de los programas
educativos y servicios ofrecidos.

3. Pertinencia: Disefiar planes de estudio en funcién de las necesidades y
demandas del mercado laboral, asegurando que los egresados del instituto
tecnolégico cuenten con las competencias y habilidades necesarias para
enfrentar los desafios de la sociedad actual y contribuir al desarrollo sostenible
del pais.

4. Vinculacién: Establecer alianzas estratégicas con instituciones gubernamentales J

y organizaciones de la sociedad civil para promover la vinculacion entre la

investigacién y el emprendimiento. Al e o
‘\_/
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5. Sostenibilidad: Implementar medidas para reducir el impacto ambiental de las

actividades del instituto tecnolégico, promoviendo el uso eficiente de los

recursos naturales, la energia renovable y la gestién adecuada de los residuos.

Para la formulacién y levantamiento del Plan Estratégico de Desarrollo institucional

2023 — 2026, se utilizé una metodologia de accién participativa con todos los actores y

lo se tomé de referencia los lineamientos emitidos por la Secretaria Técnica de

Planificacién, ademas de lo establecido en la normativa interna de planificacién, mismos

que comprenden tres fases:

1. Formulacién del plan: Este proceso contempla el diagndstico y analisis de la

realidad en la que opera la entidad y la propuesta de acciones orientadas a

modificar el entorno y solucionar los problemas y necesidades identificados.

2. Implementacién del plan: Consiste en la ejecucién de las acciones propuestas

en el plan conforme a la programacion plurianual y anual elaboradas.

3. Seguimiento y evaluacién: Se basa en la verificacion oportuna del cumplimiento

de las acciones programadas y el analisis de los resultados obtenidos a fin de

conocer si el plan, los objetivos y los resultados corresponden con las

necesidades identificadas en la fase de diagnostico y con la misién de la

institucion
.f"é: 4

[l 4 ﬁf
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10. Filosofia Institucional

10.1. Mision

Somos una institucién de educacién superior publica, gratuita, laica y acreditada,
que cumple las funciones sustantivas de tercer nivel. Formamos técnicos y tecndlogos,
con una diversa oferta académica pertinente y rigurosa que responde a los retos y
desafios de la sociedad, en entornos de aprendizaje especializados y ambientes
laborales reales, sujetos a principios éticos y morales para el ejercicio responsable dela

ciudadania y la profesion con liderazgo.

10.2. Visién
Para el 2030 seremos lideres en el norte del pais en la formacion superior
tecnoldgica universitaria de profesionales altamente capacitados, emprendedores,
comprometidos con la innovacién y el desarrollo tecnolégico, ofertando programas de
tercer y cuarto nivel con maestrias tecnolégicas que respondan a las demandas del
mercado laboral y contribuyan al desarrollo del sector productivo local, regionai y

nacional.

10.3. Valores

1. Compromiso social. - Atender a la satisfaccion de la necesidad o la solucion de
problemas de la sociedad.

2. Solidaridad con el aprendizaje. - Atender necesidades de conocimiento y
aplicacidn de fa ciencia.

3. Inclusién. - incorporar a la formacién tecnoldgica a jovenes con atencion
prioritaria.

4. Interculturalidad. - Convivencia armonica entre culturas, costumbres, lenguas;
etnias, géneros.

5. Equidad. - Participacién equilibrada, equitativa y proporcional de género/
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6. lgualdad de oportunidades. - Valoracién critica Y proactiva para equilibrar las
oportunidades.

7. Proactividad. - Propuesta permanente de soluciones alternativas a problemas,
debilidades y amenazas.

8. Preservacion cultural. - Recuperacién y difusién del arte y la cultura de los
pueblos y nacionalidades.

9. Indagacion cientifica, - Curiosidad por el conocimiento cientifico y tecnolégico

10. Innovacién tecnolégica. - Creatividad para modificar, mejorar, restaurar,
recuperar, operatividad productos.

11. Trabajo en equipo. - Predisposicién con los otros, para buscar alternativas
colaborativas y cooperativas en la solucién de problemas.

12. Responsabilidad ambiental. - Cuidado pPermanente del ambiente laboral,
natural y social,

13. Emprendimiento. - Asumir riesgos con conviccién de superarlos con
conocimientos, procedimientos y actitudes,

14. Interdisciplinariedad. - Integracion de conocimientos cientificos, técnicos,

tecnologicos y culturales diversos en la innovacién tecnoldgica.

10.4. Principios

Los principios por los cuales se rige la institucién, son los sefialados en la Constitucién
de la Republica y la Ley Orgénica de Educacion Superior;

a) Cogobierno
b) lgualdad de oportunidades
c) Calidad

d) Pertinencia

e) Integralidad of

f) Autodeterminacién para la produccién del pensamiento y conocimiento
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g} Universalidad
h) Equidad
i) Progresividad

j) Interculturalidad
k) Solidaridad

1) Movilidad;

m) No discriminacién

Estos principios se aplicaran bajo criterios de calidad, eficacia, transparencia y
responsabilidad.

10.5. Politicas Institucionales
Las siguientes politicas responden a la educacion integral con enfoque constructivista,

la investigacion tecnoldgica, el compromiso con la comunidad y la gestién transparente;

1. Promover la formacion con enfoque constructivista que abarca no solo
conocimientos tecnolégicos, sino también el desarrollo de habilidades blandas,
valores y actitudes que respondan a las necesidades de la sociedad actual.

2. Promover un ambiente de respeto y colaboraciéon, donde se valoran las
opiniones y se fomenta un clima de confianza que fortalezca la identidad
institucional y el compromiso con la calidad y calidez educativa.

3. Generar proyectos gque respondan a las necesidades locales y regionales en el
ambiente teorico, cientifico y practico de las diferentes carreras colaborando con
sectores productivos y la implementacion tecnoldgica de iniciativas que
promuevan el desarrollo social y econémico, asegurando que la educacién tenga
un impacto positivo en 1a comunidad.

4. Fomentar la participacién activa de estudiantes y docentes en proyectos de
investigacion que integren el conocimiento cientifico tecnologico conl las

realidades del entorno, promoviendo la innovacion y el desarrollo sostenible.
¢
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11. Articulacién con la Planificacion Nacional

Los objetivos estratégicos institucionales (OEI) responden al Plan Nacional de Desarrollo,

la Agenda 2030 ODS, Planificacién de SENESCYT y las funciones sustantivas del modelo

de evaluacion.

Tabla 21
Articulacion PND
PLAN NACIONAL CREACION DE OPORTUNIDADES | . f;g:;ﬂ‘éfgﬁt
2021-2025 OBIETIVOS ESTRATEGICOS
SostENBLE SENESCYT cw s
EJE | OBJETIVO PND POLITICAS PND SUSTANTIVAS
7.2. Promover la
modernizacidn y eficiencia del
modelo educativo por medio | 04 Educacién | Incrementar el acceso, Docencia
de la innovacion y el uso de de Calidad | promover la permanencia
herramientas tecnolégicas. y fortalecer el sistema de
7.2. Promover la educacién superior
Objetivo 7. modernizacién y eficiencia del . universitaria, técnicay i
Potendiar 1as | 10 delo educativo por medio | % Educacion tecnolégica, con criterios Sestion
capacidades | 4o 13 innovaciény el usode | G€ Calidad de calidad, inclusién, S mconal
. de la £ herramientas tecnolégicas. pertinencia, democracia,
— | Ciudadaniay .. | conunenfogue haciala
£ | promover 7.2. Promover la 04 Educacion intercisnIaBEral:
3 una modernizacién y eficiencia del | de Calidad
2 | educacién modelo educative por medic Vinculacion
innovadora, de la innovacidn y el uso de 0,6 A?”a
inclusivay de | herramientas tecnoldgicas. lep@ v
calidad en Saneamiento
todos los 7.4, Fortalecer el sisterna de Incrementar y promover
niveles Educacién Superior bajo los la investigacion, la
principios de libertad, ciencia, la innovacidon y la
autonomia, responsable, 04 Educacién | transferencia tecnolégica kit
. : . o Investigacion
igualdad de oportunidades, de Calidad ¥ su operatividad

calidad y pertinencia;
promoviendo la investigacion
de alto impacto.

vinculada entre la
academia y el sector
productivo.

A continuacion, se detallan los objetivos estratégicos institucionales cuyo logro

contribuira al curplimiento de las politicas sectoriales y al Plan Nacional de Desarrolla’
ra7nq

—

f f
2021-2025, [ -
| 9
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12. Obijetivos Estratégicos Institucionales

12.1. Objetivo Docencia
Aplicar procesos de formacién académica, tedrica y practica especializada,
humana y técnica de excelencia a través de programas y proyectos que fomenten el
mejoramiento continuo de nuestro talento humano, entregando profesionales
altamente capacitados que contribuyan al desarrollo productivo y social de la provincia

y el pais.

12.2. Objetivo Gestién Institucional
Garantizar el cumplimiento eficiente de las politicas publicas, normativas y
procedimientos establecidos por la entidad superior, asegurando asi la calidad en la

prestacién de los servicios educativos y administrativos.

12.3. Objetivo Vinculacion
Fortalecer la conexion entre el instituto y la comunidad mediante la
implementacién de proyectos de servicio, formacién y trasferencia de conocimientos,
orientados a mejorar el desarrollo econémico, social y tecnolégico de la region,

impulsando la formacién préctica de los estudiantes en escenarios reales.

12.4. Objetivo Investigacion
Fomentar el desarrollo y aplicacién de soluciones tecnolégicas innovadoras que
solventen las necesidades de la sociedad, generando conocimientos practicos a través

de proyectos de investigacion.
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13.  Estrategias

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ESTRATEGIAS

Docencia

Aplicar procesos de formacién
académica, tedrica y practica
especializada, humana y técnica de
excelencia a través de programas y
proyectos que fomenten el
mejoramiento continuo de nuestro
talento humano, entregando
profesionales altamente
capacitados que contribuyan al
desarrollo productivo y social de la
provincia y el pais.

1. Garantizar una educacién inclusiva, flexibie y globalizada utilizando la
interconectividad y medios tecnolégicos con estindares de calidad.

2. Actualizar y mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje a nivel integral.

3. Establecer un sistema de evaluacion del desempefio docente que incluya
retroalimentacion de estudiantes y pares, para mejorar la calidad de la ensefianza
4. Fomentar la implementacidn de tutorias académicas individuales o grupales para
apoyar a los estudiantes en su proceso de aprendizaje

5. Generar programas de formacién complementaria y capacitacién que respondan a
las necesidades de actualizacién profesional.

6. Impulsar procesos de acompariiamiento y seguimiento que fortalezcan la relacién
con nuestros graduados.

Gestion Institucional

Garantizar el cumplimiento eficiente
de las politicas publicas, normativas
¥ procedimientos establecidos por
la entidad superior, asegurando asi
ta calidad en la prestacion de los
servicios educativos y
administrativos.

1. Ampliar la oferta académica mediante la creacién de carreras tecnolégicas
universitarias acorde a las necesidades territoriales.

2.Desarrollar un plan estratégico que contemple objetivos claros y medibles para
cada una de las funciones institucionales, asegurando la alineacién con la misién y
visidn de la institucidn

3. Mejorar la gestion institucional mediante la automatizacién de sus procesos
académicos y administrativos aprovechando los convenios interinstitucionales,
alianzas estratégicas, investigacion y desarrollo tecnoldgico con las carreras
pertinentes,

4. Fomentar la transparencia en fa gestion institucional mediante la publicacion de
informes anuales sobre resultados y actividades, promovignde la confianza de Ia
comunidad educativa

5. Incrementar la efectividad de los resultados, mediante la ejecucién de acciones de
autogestién que permitan desarrollar de manera practica las actividades y las
exigencias de la Educacidn Superior Tecnolégica Universitaria.

Investigacion

Fomentar el desarrolio y aplicacién
de soluciones tecnoldgicas
innovadoras que respondan a las
necesidades del sector productivo y
social, promoviendo la transferencia
de conocimientos practicos a través
de proyectos de investigacidn.

1. Generar un sistema de innovacién y de capacidad de absorcion, que impulse la
transferencia de conocimientos y el desarrollo del entorno social.

2. Desarrollar un entorno de investigacion colaborativa y aplicada, enfocado en la
resolucién de problemas reales del sector productivo, mediante la implementacion
de proyectos de investigacidn interdisciplinarios que involucren tanto a estudiantes
como docentes.

3. Definir y actualizar las lineas de investigacién de acuerdo a la oferta académica del
instituto.

Vinculacion

Fortalecer la conexién entre el
instituto y la comunidad mediante la
implementacion de proyectos de
servicio, formacién y trasferencia de
conocimientos, orientados a
mejorar el desarrollo econémico,
social y tecnoldgico de la regidn,
impulsando la formacién prictica de
los estudiantes en escenarios reales

1. Crear convenios con empresas y organizaciones locales para facilitar practicas
profesionales y proyectos de servicio comunitario, asegurando que los estudiantes
apliguen sus conocimientos en contextos reales

2. Desarrollar programas de formacién y capacitacién continua orien_ta”di;s a
satisfacer los requerimientos y necesidades de la comunidad educativg. P
3. Fortalecer la presencia de la institucién en la comunidad mediarte Ja p

en diferentes espacios sociales, culturales, deportivos y académicos. p
\
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14. Metas e Indicadores

Para asegurar la efectividad y el cumplimiento de los objetivos de la institucién, se
plantean las siguientes metas e indicadores para ser cumplidas en los 4 afios de vigencia
del PEDI.

Tabla 22

Metas e Indicadores por objetivo estratégico

OBJETIVO DOCENCIA META INDICADOR / FORMULA

Actualizar y revisar el 100% de PEA= 100* (NPEAV / NAM)
los programas de estudio {PEA] | PEA: Programas de estudio de las asignaturas (PEA) que

al inicio de cada periodo satisfacen los requisitos exigidos

académico, garantizando que las | NPEAV: ndmero de PEA que fueron validados segun los =
asignaturas cuenten con requisitos que se indican en el modelo

cobertura bibliografica NAM: nimero de asignaturas presentes en las mallas

adecuada curriculares de la institucion

AFD= * 100 (NHCA/ NTHC)

Garantizar el cumpiimiento de la | AFD: Afinidad formacién- docencia {en porcentaje)
formacion académica al 100% NHCA: Ndmero de horas de clase en las que los profesores
en las asignaturas que imparten | poseen titulos de tercer nivel, maestria o doctorado a fin a
los docentes la asignatura.

Aplicar procesos de NTHC: niimero total de horas de clase

formacion académica,
tebrica y practica Establecer un sistema de
especializada, humana y seguimiento regular de!
técnica de excelencia a | desempefio docente al menos
través de programasy | Una vez por periodo académico
proyectos que fomenten
el mejoramiento
continuo de nuestro
talento humano,

Numero de evaluaciones realizadas por periodo académico

Evaluar al 100% de personal

. N de profesores evaluados por periodo académico
docentes todos los periodos S ICIRrOfesg por pert = /

total de profesores en el periodo académico) x 100

académicos.
entregando
profesionales altamente
capacitados que Garantizar que el 100% de los -

contribuyan al desarrollo | estudiantes reciban un
productivo y soctal de la | @compa fiamiento pedagdgico
provincia y el pais. oportuno durante el periodo
atadémico, con el objetivo de
mejorar su rendimiento
académico, reducir indices de
desercion y fortalecer su
bienestar integral.
Fortalecer la relacién con los
graduados v su participacién en
actividades institucionales y que
al menos el 15% de los

TR = 100 * (NEM2/NEM1)

TR: Tasa de retencidn

NEM1: Nimero de estudiantes matriculados en primer
semestre en el periodo académico 1.

NEM2: Ndmero de estudiantes matriculados en el segundo
semeastre en el periodo académico 2.

{NGmero de participantes graduados / numéro total de

graduados participen en al graduados} x 100

menos una actividad durante el

ano.
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Fomentar la formacion en

valores éticos y civicos Porcentaje de asignaturas que incluyen componentes de
integrando la formacién en formacion en valores y desarrollo de habilidades blandas en
valores y habilidades blandas en | sus programas de estudio.

el curriculo

Mantener actualizado el 100%

de las guias de précticas de (nimero de guias pricticas actualizadas / nimero total de
todas las asignaturas cada guias practicas) x 100

periodo académico

Aumentar al menos un 5% el EUSL = NEUSL / (NEP + 0,5 * NES)

porcentaje de estudiantes que EUSL: Estudiantes que utilizaron la sala de lectura.
utilizan la sala de lectura en los | NEUSL: Niimero de estudiantes que utilizaron la sala de
préximos periodos académicos a | lectura.

través de campafias o NEP: Ndmero de estudiantes en modalidades presencial y
actividades académicas dentro | dual.
de la biblicteca NES: Niimero de estudiantes en modalidad semipresencial.

PC= 100* (NPCP/ TP)

PC: Profesores en procesos de capacitacion

NPC: Nimero de profesores en procesos de capacitacion
con una duracién acumulada de, al menos, 32 horas con el
apoyo de la institucion.

TP: Nimero total de profesores.

Lograr que al menos el 70% del
personal docente obtenga
certificaciones en areas
relevantes a su formacién o
practica docente

FECHA DE FECHA DE ELABORADO POR: APROBADC POR QCS:
EXPEDICION: ACTUALIZACION: Planificacién Estratégica Resolucién 1ST-17)-0C5-2024-50-
03-04-2023 15-05-2024 003-RO11




F

Plan Estratégico de Desarrollo

Institucional

AREA: PLANITICACION ESTRATEGICA
CODIGO: 12-REG-01
VERSION: 01

e —as IST 17 de Julio UBICiACION: URCUQUI - IBARRA
17 DE JULIO N° PAGINAS: 66 de 73
OBJETIVO GESTION
ADOR [ F
INSTITUCIONAL MEES INDICADOR / FORMULA

Garantizar el
cumplimiento eficiente
de las politicas piblicas,

normativas y

procedimientos
establecidos por la
entidad superior,
asegurando asf la calidad
en la prestacién de los
servicios educativos y
administrativos.

Desarrollar y aprobar el 100% de
los POA antes delinicio de cada
afio y realizar el seguimiento
anualmente a cada unidad

(Actividades del POA ejecutadas / actividades del POA
planificadas) x 100

Realizar al menos una
autoevaluacion institucional al
afio

{Numero de areas identificadas deficientes / nimero de
areas con acciones correctivas) x 100

Capacitar al 100% de los
docentes en el uso del sistema
informatico de gestion (SIGA)

{NUmero de capacitaciones realizadas/ nimero de
capacitaciones planificadas) x 100

Promover la inclusion de
estudiantes de grupos en
situacion de vulnerabilidad en
cada periodo académico,
otorgando charlas, informacién
y talleres para ser beneficiarios
de las acciones afirmativas
otorgadas por SENESCTY

BAA= 100* (NEBAA/NTE)

EBAA: Estudiantes beneficiados por acciones afirmativas
NEBAA: Numero de estudiantes beneficiados por acciones
afirmativas.

NTE: Numero total de estudiantes

Fortalacer la cultura de éticay
transparencia en la institucién y
que el 100% de las incidencias
reportadas sean atendidas y
resueltas en un plazo de 30 dias.

{Ndmero reportes / Namero reportes atendidos) x 100

Fomentar un ambiente
institucional que promueva la
salud mental y el bienestar
emocional a través de
actividades, talleres o campafias
aplicadoe la psicologia positiva

(Ndmero de actividades ejecutadas / nimero de actividades
planificadas) x 100

Asegurar que el 100% de los
espacios de trabajo de los
profesores cumplan con los
estandares de ergonomia y
funcionalidad cada afio.

PTP=PTD /NTC + 0,5 *NMT

PTP: Puestos de trabajo para profesores

PTD: Numero de puestos de trabajo, disponibles para los
profesores, que cumplen con los requisitos establecidos en
el modelo de evaluacién

NTC: Namero de profesores TC

NMT: Numero de profesores MT

Realizar anualmente una
capacitacion, simulacro o
talleres para el personal docente
y estudiantes sobre seguridad y
gestién de riesgos.

{Ndmero de actividades ejecutadas / nimero de actividades
planificadas) x 100

Asegurar que el 100% de las
aulas cumplan con los
estandares de infraestructura y
equipamiento necesarios para el
proceso de ensefianza-
aprendizaje.

A= 100*(NAA/NTA)

NAA: Numero de aulas que cumplen con los pardmetros
establecidos ;

NTA: Numero total de aulas de la institucion

Mejorar e implementar

sefialética adecuada en el 100%
de las instalaciones del instituto
para personas con discapacidad

(Nimero de instalaciones accesibles / Total de
instalaciones) x 100

“\
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Capacitar al 100% de los
usuarios nuevos tanto docentes | (NUmero de estudiantes de primer nivel + nimero de
como estudiantes en el uso del | docentes nuevos (capacitados) / niimero de estudiantes
entorno virtual de aprendizaje matriculados en primer nivel + docentes nuevos) x 100
{EVA)
Realizar el mantenimiento
semestral de las aplicaciones , " - 2
e Y {Nimero de equipos revisados / total de equipos
paquetes informaticos generales | °, .
I disponibles) x 100
y especificos instalados en los
computadores de la institucién
AB=Tkbps/{(0.5*NA}+{0.8*NTC)+{0.4*NMT)+{0.10*NTP)+{
0.15*NEP)}
AB: Ancho de banda por usuario potencial.
Tkbps: Total de kilobits por segundo contratado, como
Garantizar el acceso por usuario | promedio.
a un ancho de banda promedio | NA: Nimero de empleados administrativos que utilizan un
de af menos 500 kilobits por computador conectado a internet.
segundo NTC: Nliimero de profesores TC.
NMT: Nimero de profesores MT.
NTP: Numero de profesores TP.
NEP: Namero de estudiantes en modalidades presencial y
dual.
Implementar un proceso de
seleccién estandarizado,
asegurando que el 100% de las | Numero de procesos de seleccién realizados en el afio
contrataciones sigan un
protocolo claro y documentado.
= *
Lograr que al menos el 55% de it (!,.FP/TP)
FP: Formacion de posgrado de los profesores
los profesores del IST 17 ) , . o
; . PFP: Nuimero de profesores que poseen titulo académico de
cuenten con titulo de maestria ¢ )
doctorado (PhD} maestria o doctorado (PhD).
TP: Numero total de profesores.
= * INT
Al menos el 50% de los Epp. 100 .(N .CEPPINT.CCP) ]
rofesores TC de contenidos EPP: Experiencia profesional practica
P i . NTCEPP: Numero de profesores TC de contenidos
profesionales tiene una . B :
. . B profesionales que cuentan con experiencia profesional
experiencia profesional practica e . - A
acumulada de al menos de tres practica, segun fo indicado en la Descripcidn.
afios NTCCP: Ndmero total de profesores TC de contenidos
) profesionales.
Elaborar y formalizar al menos
10 convenios de cooperacion IEPC= NIEf NCV
interinstitucional con |IEPC: Instituciones externas promedio por carrera.
instituciones externas, NIER: Nimero de instituciones externas con las que el
fomentando actividades instituto ha formalizado relaciones para obtener mayor
conjuntas en los ambitos de desarrollo y en las que se han obtenido resultados
docencia, investigacion, significativos
practicas preprofesionales y NCV: Nimero de carreras vigentes y con estudlantes
formacion dual. matriculados.
*
Lograr que al menos el 70% del PC= 100* (NPCP/TP)
PC: Profesores en procesos de capacitacion
personal docente obtenga /
e A NPC: Ndmero de profesores en procesos de ¢ap; cutaclpn
certificaciones en areas
L con una duracidn acumulada de, al menos, 32 horas co el
relevantes a su formacién o
oo apoyo de la institucion. \ ’
P TP: Nimero total de profesores. \ SE
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OBIETIVO VINCULACION META INDICADOR / FORMULA

Fortalecer la conexién entre el
instituto vy la comunidad

Establecer al menos 5
proyectos especificos de
vinculacién para atender las
necesidades de las entidades
receptoras

PVC= NPV / NCV

PVC: Proyectos de vinculacién por carrera.

NPV: NGmero de proyectos de vinculacién que cumplen
con los requisitos exigidos en el modelo de evaluacion
NCV: Namero de carreras vigentes y con estudiantes
matriculados

mediante la implementacién
de proyectos de servicio,

formacion y trasferencia de

conocimientos, orientados a

Participar en al menos 3
eventos culturales o sociales
de diferentes sectores
anualmente

Numero de participaciones a eventos culturales o
sociales,

mejorar el desarrollo
econémico, social y
tecnologico de la region,
impulsando la formacion
préctica de los estudiantes en
escenarios reales.

Lograr que al menos el 50% de
los estudiantes participen en
al menos una actividad o
campafia de concienciacién
ambiental por periodo
académico, promoviendo asi
una cultura de responsabilidad
ambienta! dentro de la
comunidad educativa.

{NlGimero de estudiantes que parficipan en actividades o
campafias de concienciacidn ambiental organizadas por
la institucidn/ total de estudiantes matriculados en el
PAC) x 100

OBJETIVO INVESTIGACION

META

INDICADOR / FORMULA

Fomentar el desarrollo y
aplicacién de soluciones
tecnolégicas innovadoras que
respondan a las necesidades
del sector productivo y social,
promoviendo la transferencia
de conocimientos practicos a
través de proyectos de

Promover la produccién y
participacidn cientifica
docente en revistas indexadas
al menos 4 publicaciones al
afio.

PCT= NAC publicados / NAC planificados *100

PCT: Publicaciones cientificas y técnicas.
NAC: Nomero de articulos publicados en revistas
cientificas o técnicas.

Generar proyectos de I+D e
innovacién, al menos 3
anualmenie

Numero de proyectos aprobados/ nimero de proyectos
planificados *100

Fomentar la colaboracién para
generar publicaciones
docentes, al menos 3 al afio en

PD = nimero de publicaciones docentes (NLT, NNCLF,
NG) / nimero de publicaciones planificadas) * 100

nvestigacion. funcién de la formacion de los | PD: Publicaciones docentes
estudiantes, estas pueden ser | NLT: Ndmero de libros de texto publicados
(libros, capitulos de libros, NCLF: Nimero de capitulos de libros de texto y folletos
folletos, guias de estudio o complementarios docentas
aprendizaje) NG: Nimero de guias
FECHA DE FECHA DE ELABORADO POR: APROBADO POR QOCS:
EXPEDICION: ACTUALIZACION: Planificacién Estratégica Resolucién IST-17J-0CS-2024-50-
03-04-2023 15-05-2024 003-R0O11




AREA: PLANIFICACION ESTRATEGICA
Plan Estratégico de Desarrollo | cODIGO: 12-REG-01

Institucional VERSION: 01
. IST 17 de Julio UBICACION: URCUQUI - IBARRA
17 DE JULIO N° PAGINAS: 69 de 73

15. identificacién de Programas y Proyectos

El Instituto Superior Tecnolégico 17 de Julio con la Condicién de Superior Universitario
ha identificado, diversos Planes, Programas vy Proyectos que seran implementados
durante el periodo (2023 — 2026) con la finalidad de responder estratégicamente al
desarrollo de los cuatro Objetivos Estratégicos Institucionales, desde el enfoque de:
Docencia, Investigacion, Vinculacion con la Sociedad y Gestion Institucional, mismo que
a continuacion se detallan:

Tabla 23
Programas y proyectos

OEl - DOCENCIA

Aplicar procesos de formacién académica, tedrica y practica especializada, humana y técnica de
excelencia a través de programas y proyectos que fomenten el mejoramiento continuo de nuestro
talento humano, entregando profesionales altamente capacitados que contribuyan al desarrollo
productive y social de la provincia y el pais

* Modelo educativo — pedagdgico

® Programa excelencia académica y desarrollo integral

* Proyectos de carreras universitarias

* Impulso académico y profesional para estudiantes

*  Servicios de calidad de |a biblioteca

¢  Plan integral de formacidn y capacitacién

*  Educacion continua con énfasis en la atencién de las demandas de la comunidad académica
del IST 17J

OEI- GESTION INSTITUCIONAL
Garantizar el cumplimiento eficiente de las politicas publicas, normativas y procedimientos
establecidos por la entidad superior, asegurando asi |a calidad en la prestacién de los servicios
educativos y administrativos.

*  Programa de fortalecimiento de la gestién administrativa institucional

® Mejora continua a través de la planificacién estratégica y autoevaluacién institucional

®  Proceso y gestion del talento humano

*  Manteamiento e infraestructura del IST 17 )

* Seguridad salud ocupacional gestién de riesgos y medio ambiente

* Proyecto integral de bienestar institucional

¢ Comunicacién y promocién interna y externa del I1ST 17 J

¢ Soporte tecnoldgico para procesos académicos y administrativos mediante las TIC

* Fortalecimiento de relaciones internacionales e interinstitucionales o3,

* Plan de igualdad institucional [

® Proyecto de intervencion basados en la psicologia positiva \
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OEl- VINCULACION

Fortalecer la conexién entre el instituto y la comunidad mediante la implementacion de proyectos de
servicio, formacion y trasferencia de conocimientos, orientados a mejorar el desarrollo econémico,
social y tecnotégico de la regién, impulsando la formacién préctica de los estudiantes en escenarios

reales

Programa de Vinculacidn con la Sociedad

Implementacién de sistemas de seguridad activa y pasiva en los vehiculos de

competencias del club de automovilismo para la participacién en eventoes

automovilisticos.

Transferencia de conocimientos, capacidades técnicas y tecnoldgicas en el procesamiento de
alimentos.

Acompafamiento en las actividades fisicas recreativas y/o deportivas para el mejoramiento
social y cultural.

Transferencias de conocimientos técnicos de operacién, mantenimiento y administracién
automotriz para la zona 1.

Apoyo al desarrollo de los sectores sociales, productivos y comunitarios a partir de criterios
técnicos para la construccion, instalacién, reparacion y/o mantenimiento preventive y
correctivo de maquinarias industriales y estructuras metdlicas.

Fortalecimiento de capacidades técnicas y tecnolégicas en la automatizacion e
instrumentacion.

implementacién de alarmas comunitarias como un sistema para fortalecer la seguridad
ciudadana

Acompafiamiento de proyectos eléctricos y/o electrénicos para el mejoramiento social y
cultural de la zona 1.

Reactivacién econdmica a través del acompafiamiento técnico y mejoramiento de las
habilidades de los habitantes de la zona 1.

Fortalecimiento de las capacidades en aplicacion de tecnologias de la informacion.

Aporte al desarrollo y fortalecimiento del instituto superior tecnoldgico “17 de julio” a través
de espacios de intercambio, promocidn, difusién, eventos sociales y culturales.

Educacién ambiental enfocada a la prevencion y control de la contaminacion para el cuidadoe
de los recursos naturales.

Seguridad ciudadana enfocada a la prevencién y manejo de incendios forestales.
Mejoramiento en Ia implementacién y mantenimiento de sistemas y equipos electrénicos y
eléctricos.

Fortalecimiento de capacidades técnicas y tecnoldgicas en electrénica para nifios, jdvenes,
adultos y/o personas con discapacidad.

Instalacién de sistemas de cantrol de incendios, biométrico, circuito cerrado de television,
audio y domdtica.

English speaking ciub

English for everyone
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QEI- INVESTIGACION

Fomentar el desarrollo y aplicacién de soluciones tecnoldgicas innovadoras que solventen las
necesidades de fa sociedad, generando conacimientos practicos a través de proyectos de investigacién.

® Programa construyendo el futuro a través de la investigacion cientifica
* Proyecto de innovacién en la actividad del instituto

® Proyecto de innovacion como agente en el entorno

* Agenda de ejecucién de proyectos de investigacidn e innovacion

® Agenda de produccion y participacién en eventos cientificos

Conjuntamente con la participacién de las autoridades, Planificacion Estratégica,
las Unidades Académicas y Administrativas, se desarroilé el planteamiento de los
objetivos estratégicos, metas y estrategias. Con la finafidad de que correspondan a las
necesidades institucionales, al fortalecimiento institucional en los cuatro ejes
institucionales y la proyeccién como Instituto Superior Tecnolégico con Condicién de

Superior Universitario.
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17 DE JULIO

16. Seguimiento y Control

El control y seguimiento a la Planificacién Institucional, se lo realiza con Ia
periodicidad establecida en la Normativa de la Planificacién Estratégica y Operativa
Interna. Adicional se establece la realizacién de informes de seguimiento con la finalidad
de evidenciar la ejecucion de las actividades planificadas, estos informes deben ser
entregados por los responsables de cada gestoria, para posterior ser revisados y
consolidados por la unidad de Planificacion Estratégica y generar el reporte final, para

ser presentado a rectorado.

Para asegurar el cumplimiento de los objetivos estratégicos, la eficiencia en la
gestién de recursos y la mejora continua en la calidad de la educacién ofrecida es
indispensable evaluar anualmente la ejecucién de los Planes Operativos Anuales {POA).
En conjunto con la Coordinacion de Aseguramiento de la Cafidad se realizarén auditorias
para la revisién de la documentacién y evidenciables del cumplimiento de las actividades
detalladas en el POA, y con esta informacion generar los planes de mejora

correspondientes.
Estructura del plan estratégico de desarrollo institucional

Objetivos Estratégicos. - El IST 17 ) ha planteado 4 objetivos estratégicos a largo plazo
enfocados en alcanzar la visién de la institucién, derivadas del analisis interno y externo

realizado.

Objetivos Operativos. — Estos objetivos son desarrollados en la Planificacion Operativa
Anual (POA), de todas las unidades o gestorias, cada objetivo operativo debe estar

alineado con los objetivos y estrategias de! PEDI, se puede tener uno o varios por cada

POA.

Actividades. — Son tareas individuales y concretas que se deben realizar para cumplir

cada objetivo operativo.

‘\
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\
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Responsables del seguimiento y monitoreo de la Planificacion Estratégica

Unidad de Planificacion Estratégica

Coordinacion de Aseguramiento de la Calidad

Herramientas para la Construccién del PEDI

¢ Constitucién de la Republica del Ecuador 2008
® Ley Orgdnica de Educacién Superior - 2022
® Plan Nacional de Desarrollo Creando Oportunidades 2021-2025
* Normativa Nacional Sobre la Educacién Superior
e Cadigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas
® SENPLADES Guia metodoldgica de planificacion institucional
® Reglamento de Régimen Académico
* Normativa del Consejo de Educacién Superior
¢ Plan Estratégico Institucional SENESCYT 2001-2025
* Modelo de evaluacién externa con fines de acreditacién para institutos técnicos
y tecnoldgicos
e Estatuto y Normativa Institucional
;'/ "J’ 4 i --\\h
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[/ SECRETARIA GENERAL D
/ Nombre y apellido: MSc. Lourdes Sandovaif\{;'ou -
/4 70 C... 1092688339 L
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17 DE JULIO

SECRETARIA OCS 17)

Yo, Sandoval Pillajo Lourdes Lilian con cédula de identidad 1002688339 como secretaria
del Organo Colegiado Superior del instituto Superior Tecnolégico 17 de Julio, tengo a

bien.
CERTIFICAR

Mediante ACTA Nro. S0-003, de fecha 15 de mayo de 2024 sesi6n ordinaria del Consejo

Académico Superior resuelve:

Resuelve: IST-17)-0CS$-2024-S0-003-R011 En conocimiento y atencién a fa actualizacion
del PEDI presentado por Planificacién Estratégica, el Consejo Académico Superior
aprueba el documento en mencidn, se solicita realizar la socializacion y carga en la

gaceta.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Ibarra, 15 de mayo de 2024.




